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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Tarja Eklund
 

 

Terhi Enjala
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
7.6.2022 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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§ 45
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 103 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​ 
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Lisäksi aluehallitus päätti myöntää kokoukseen puhe-​ ja läsnäolo-​
oikeuden sote-​valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskoselle,​ pelastustoimen 
muutosjohtaja Jyrki Landstedtille,​ hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkaselle sekä 
juristi Jenna Pajarille.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 46
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 119 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
7.6.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan 
seuraavasti: Tarja Eklund ja Terhi Enjala;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 
7.6.2022 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 47
Hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
periaatteista päättäminen

VAKEDno-2022-177

Aluehallitus 18.5.2022 § 70

Kuvaus

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista. Edelleen 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 78 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja 
euromääristä.  

Hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista veloittamat maksut 
perustuvat sovellettavaan lainsäädäntöön,​ lakiin sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista (1201/2020) ja asetukseen sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista (9.10.1992/912).  Asiakasmaksulaissa ja -​asetuksessa on määritelty 
tietyille palveluille enimmäismaksu,​ tai maksu on säädetty perittäväksi asiakkaan 
maksukyvyn mukaan.  Lainsäädännön perusteluissa on korostettu mm. asiakkaiden 
yhdenvertaisuutta sekä sitä,​ että sosiaali-​ ja terveydenhuollon maksut eivät saa 
aiheuttaa asiakkaalle taloudellista ahdinkoa. Hyvinvointialue on velvoitettu antamaan 
asiakkaalle tiedon maksun alentamisen ja perimättä jättämisen mahdollisuudesta. 
Maksun alentamisen ja perimättä jättämisen on oltava ensisijaista toimeentulotuesta 
annetussa laissa (1412/1997) tarkoitettuun toimeentulotukeen nähden 
(asiakasmaksulaki § 11). 

Hyvinvointialueiden tuleva rahoitus perustuu pääsääntöisesti valtion rahoitukseen,​ 
mutta osittain myös asiakas-​ ja käyttömaksuihin. Vuoden 2023 rahoituksen 
ennakoidaan olevan niukka suhteessa arvioituihin kustannuksiin. 
Asiakasmaksutuloilla katetaan tällä hetkellä noin 5 % hyvinvointialueen 
palvelutuotannon menoista.  

Sekä Vantaan että Keravan kaupungin sosiaali-​ ja terveydenhuollossa tällä vuonna 
2022 voimassa olevissa asiakasmaksuhinnastoissa on päädytty merkittävin osin 
velkomaan asiakasmaksulain ja -​asetuksen maksimiveloituksia alhaisempia hintoja. 
Lisäksi Vantaan ja Keravan 2022 voimassa olevat asiakasmaksuhinnastot poikkeavat 
toisistaan sekä hintojen että tuotettujen palvelujen osalta.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen määrittely toteutetaan 
aluevaltuuston määrittelemien yleisten perusteiden pohjalta.  Asiakasmaksuhinnasto 
2023 tuodaan aluehallituksen päätettäväksi syksyllä 2022 vaikuttamistoimielinten 
lausuntokierroksen jälkeen. 

Ehdotus
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää,​ että: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen kestävyys;​
lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​ 
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään;​ 
aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti 
lainsäädäntöä matalammista asiakasmaksuista;​ 
asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi.
 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää,​ että: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys,​ jota 
seurataan ja analysoidaan vuosittain;​ 
lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​ 
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​ 
aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti 
lainsäädäntöä matalammista asiakasmaksuista;​ 
asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi.
 

Kokouskäsittely

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi,​ että 
Olga Gilbert oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan 
muutosehdotuksen. Muutosehdotus kuului seuraavasti:

"Lisäys:
3. Terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulo-​ ja menokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta. 
Lisäys:
4. Aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti lainsäädäntöä 
matalammista asiakasmaksuista ja maksujen poistoista.
Uudet päätöskohdat:
6. Aluehallitukselle esitellään selvitys,​ mitkä asiakasmaksut aiheuttavat suurinta sosiaalista 
ja terveydellistä haittaa asiakkaille ja miten parhaiten pystytään maksuja poistamalla 
vähentämään tätä haittaa.
7. Aluehallitukselle esitellään selvitys asiakasmaksujen laskutuksen ja perinnän 
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kustannuksista."
 

Eva Tawasoli ja Gashaw Bibani kannattivat Olga Gilbertin muutosehdotusta.

Koska oli tehty muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosehdotus,​ 
totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti 
äänestysten suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluehallitus 
hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen kannattamista ja EI 
Olga Gilbertin muutosehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 14 aluehallituksen 
jäsentä (Tanja Aidanjuuri,​ Marja Ahava,​ Jukka Hako,​ Pirkko Letto,​ Jari Sainio,​ Teemu 
Purojärvi,​ Sakari Rokkanen,​ Pirjo Luokkala,​ Maarit Raja-​Aho,​ Nina Korventaival,​ Riitta 
Särkelä,​ Jüri Linros,​ Lauri Kaira,​ Terhi Enjala) ja EI äänesti 3 aluehallituksen jäsentä (Eva 
Tawasoli,​ Olga Gilbert,​ Gashaw Kaisa Bibani),​ joten aluehallitus hyväksyi muutetun 
pohjaehdotuksen äänin 14-​3.

Päätös

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää,​ että: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys,​ jota 
seurataan ja analysoidaan vuosittain;​ 
lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​ 
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​ 
aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti 
lainsäädäntöä matalammista asiakasmaksuista;​ 
asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää,​ että: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys,​ jota 
seurataan ja analysoidaan vuosittain;​ 
lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​ 
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​ 
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aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti 
lainsäädäntöä matalammista asiakasmaksuista;​ 
asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

Kokouskäsittely
Mika Niikko saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 18.15.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että 
Laura Tulikorpi oli tehnyt lisäysehdotuksen kohdiksi 6 ja 7. Lisäysehdotukset kuuluivat 
seuraavasti:
"6. Aluehallitukselle laaditaan selvitys,​ mitkä asiakasmaksut aiheuttavat suurinta 
sosiaalista ja terveydellistä haittaa asiakkaille ja miten asiakasmaksuja kohdentamalla 
pystytään tehokkaimmin ennaltaehkäisemään raskaampien palveluiden käyttöä.
7. Aluehallitukselle tehdään selvitys asiakasmaksujen laskutuksen ja perinnän 
kustannuksista."

Olga Gilbert kannatti Laura Tulikorven lisäysehdotuksia.

Lisäksi aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että Antero Eerola oli tehnyt 
muutosehdotuksen kohtaan 1 ja lisäysehdotuksen uudeksi kohdaksi 2 ja 7. 
Muutosehdotus ja lisäysehdotukset kuuluivat seuraavasti:
"1. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys (sekä erityisesti 
pienituloisten ja runsaasti palveluita käyttävien maksukyky),​ joita seurataan ja 
analysoidaan vuosittain;​
2. asiakasmaksujen taso ei saa estää palveluiden piiriin hakeutumista.
3. lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​
4. terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​
5. aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti lainsäädäntöä 
matalammista asiakasmaksuista;​
6. asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi.
7. maksujen perinnässä ei käytetä yksityisiä perintäyhtiöitä. samalla valmistellaan esitys 
perinnän järjestämisestä omana toimintana tai hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistyönä. 
selvityksessä arvioidaan myös maksujen perimiskulut sekä ulosottoon menneiden 
maksujen määrä."

Gashaw Bibani ja Jussi Saramo kannattivat Antero Eerolan muutos-​ ja lisäysehdotuksia.

Koska oli tehty kannatettuja muutos-​ ja lisäysehdotuksia,​ totesi aluevaltuuston 
puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti äänestysten 
suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluevaltuusto hyväksyi 
äänestystavaksi. Hallintosäännön 118 §:n jos ehdotuksen hyväksyminen tai 
hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista,​ sen hyväksymisestä tai 
hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. Tämän johdosta puheenjohtaja esitti,​ että 
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ensin suoritetaan äänestys pohjaehdotuksen ja muutosehdotuksen välillä ja sen 
jälkeen jokainen lisäysehdotus erikseen.

Äänestys 1:

Ensin suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Antero Eerolan kohdan 1 
muutosehdotuksen välillä. JAA merkitsi pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Antero 
Eerolan muutosehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 50 aluevaltuutettua ja EI 
äänesti 18 aluevaltuutettua ja 1 aluevaltuutettu äänesti tyhjää,​ joten aluevaltuusto 
hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 50-​18.

Äänestysluettelo:

JAA: Markku Pyykkölä,​ Sini Syrjäläinen,​ Otso Kivimäki,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ 
Loviisa Kaartokallio,​ Tarja Eklund,​ Jari Sainio,​ Marja Ahava,​ Jouko Jääskeläinen,​ 
Sakari Rokkanen,​ Anne Karjalainen,​ Nina Korventaival,​ Paula Lehmuskallio,​ Sami 
Kanerva,​ Anssi Aura,​ Marja Suomela,​ Ulla Kaukola,​ Pirkko Letto,​ Janne 
Hartikainen,​ Niina Saarinen,​ Sari Viinikainen,​ Muktar Osman,​ Heli Hakala,​ Oskari 
Iivarinen,​ Pirjo Luokkala,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Patrik Karlsson,​ Maarit Raja-​Aho,​ Lauri 
Kaira,​ Mika Niikko,​ Timo Laaninen,​ Ida Tamminen,​ Riitta Särkelä,​ Soile Eriksson,​ 
Satu Ek,​ Suvi Karhu,​ Anniina Pylsy,​ Otto Aalto,​ Jouko Lindtman,​ Terhi Enjala,​ Säde 
Tahvanainen,​ Susanna Kaiju,​ Jüri Linros,​ Mika Kasonen,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Inna 
Kallioinen,​ Marjo Vacker,​ Nina Nummela,​ Teemu Purojärvi,​ Tanja Aidanjuuri
EI: Pia Lohikoski,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Minttu Sillanpää,​ Jussi Saramo,​ Antero 
Eerola,​ Tiina Keskimäki,​ Funda Demiri,​ Eve Rämö,​ Tia Seppänen,​ Tuukka Saimen,​ 
Laura Tulikorpi,​ Olga Gilbert,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ Hanna Valtanen,​ Reija 
Friman,​ Tuire Kaimio,​ Erika Veltheim,​ Sari Linnansalmi
Tyhjä: Vaula Norrena
 

Äänestys 2:

Seuraavaksi suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Antero Eerolan 
lisäysehdotuksen uudeksi kohdaksi 2 kanssa. JAA merkitsi pohjaehdotuksen 
kannattamista ja EI Antero Eerolan lisäysehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 
52 aluevaltuutettua ja EI äänesti 17 aluevaltuutettua,​ joten aluevaltuusto hyväksyi 
pohjaehdotuksen äänin 52-​17.

Äänestysluettelo:

JAA: Anne Karjalainen,​ Anssi Aura,​ Oskari Iivarinen,​ Lauri Kaira,​ Marjo Vacker,​ 
Sami Kanerva,​ Jouko Jääskeläinen,​ Paula Lehmuskallio,​ Sini Syrjäläinen,​ Sakari 
Rokkanen,​ Ulla Kaukola,​ Markku Pyykkölä,​ Patrik Karlsson,​ Timo Laaninen,​ 
Loviisa Kaartokallio,​ Maarit Raja-​Aho,​ Pirkko Letto,​ Teemu Purojärvi,​ Marja 
Ahava,​ Susanna Kaiju,​ Janne Hartikainen,​ Mika Kasonen,​ Terhi Enjala,​ Hanna 
Holmberg-​Soto,​ Suvi Karhu,​ Jouko Lindtman,​ Anniina Pylsy,​ Jüri Linros,​ Soile 
Eriksson,​ Säde Tahvanainen,​ Satu Ek,​ Nina Nummela,​ Otso Kivimäki,​ Ida 
Tamminen,​ Tuukka Saimen,​ Inna Kallioinen,​ Mika Niikko,​ Jari Sainio,​ Niina 
Saarinen,​ Tarja Eklund,​ Nina Korventaival,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Sari Viinikainen,​ 
Ulla-​Maija Kopra,​ Riitta Särkelä,​ Tanja Aidanjuuri,​ Erika Veltheim,​ Muktar Osman,​ 
Sari Linnansalmi,​ Pirjo Luokkala,​ Otto Aalto,​ Heli Hakala
EI: Minttu Sillanpää,​ Antero Eerola,​ Funda Demiri,​ Vaula Norrena,​ Pia Lohikoski,​ 
Jussi Saramo,​ Tiina Keskimäki,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Olga Gilbert,​ Eve Rämö,​ 
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Laura Tulikorpi,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ Tuire Kaimio,​ Tia Seppänen,​ Reija Friman,​ 
Marja Suomela,​ Hanna Valtanen
 

Äänestys 3:

Seuraavaksi suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Antero Eerolan 
lisäysehdotuksen uudeksi kohdaksi 7 kanssa. JAA merkitsi pohjaehdotuksen 
kannattamista ja EI Antero Eerolan lisäysehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 
46 aluevaltuutettua ja EI äänesti 20 aluevaltuutettua ja 3 aluevaltuutettua äänesti 
tyhjää,​ joten aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 46-​20.

Äänestysluettelo:

JAA: Jouko Jääskeläinen,​ Tarja Eklund,​ Timo Laaninen,​ Marja Suomela,​ Säde 
Tahvanainen,​ Paula Lehmuskallio,​ Anssi Aura,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ Loviisa 
Kaartokallio,​ Markku Pyykkölä,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ Marja Ahava,​ Erika 
Veltheim,​ Oskari Iivarinen,​ Patrik Karlsson,​ Pirkko Letto,​ Soile Eriksson,​ Jari 
Sainio,​ Inna Kallioinen,​ Ulla Kaukola,​ Lauri Kaira,​ Anniina Pylsy,​ Sami Kanerva,​ 
Heli Hakala,​ Otso Kivimäki,​ Susanna Kaiju,​ Mika Kasonen,​ Terhi Enjala,​ Ida 
Tamminen,​ Nina Korventaival,​ Jüri Linros,​ Sakari Rokkanen,​ Satu Ek,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Niina Saarinen,​ Maarit Raja-​Aho,​ Nina Nummela,​ Otto Aalto,​ Marjo 
Vacker,​ Jouko Lindtman,​ Sari Viinikainen,​ Riitta Särkelä,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Olga 
Gilbert,​ Pirjo Luokkala,​ Anne Karjalainen
EI: Tuukka Saimen,​ Antero Eerola,​ Sari Linnansalmi,​ Jussi Saramo,​ Minttu 
Sillanpää,​ Funda Demiri,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Mika Niikko,​ Tiina Keskimäki,​ Pia 
Lohikoski,​ Tia Seppänen,​ Janne Hartikainen,​ Suvi Karhu,​ Teemu Purojärvi,​ Sirpa 
Siru Kauppinen,​ Hanna Valtanen,​ Tanja Aidanjuuri,​ Eve Rämö,​ Muktar Osman,​ 
Reija Friman
Tyhjä: Vaula Norrena,​ Tuire Kaimio,​ Laura Tulikorpi
 

Äänestys 4:

Seuraavaksi suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Laura 
Tulikorven lisäysehdotuksen uudeksi kohdaksi 6 kanssa. JAA merkitsi 
pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Laura Tulikorven lisäysehdotuksen 
kannattamista. JAA äänesti 51 aluevaltuutettua ja EI äänesti 18 aluevaltuutettua,​ joten 
aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 51-​18.

Äänestysluettelo:

JAA: Jouko Jääskeläinen,​ Markku Pyykkölä,​ Patrik Karlsson,​ Pirjo Luokkala,​ Marja 
Ahava,​ Sari Linnansalmi,​ Jari Sainio,​ Paula Lehmuskallio,​ Anne Karjalainen,​ Soile 
Eriksson,​ Sari Viinikainen,​ Sami Kanerva,​ Mika Kasonen,​ Timo Laaninen,​ Tarja 
Eklund,​ Terhi Enjala,​ Janne Hartikainen,​ Loviisa Kaartokallio,​ Otto Aalto,​ Anssi 
Aura,​ Ulla Kaukola,​ Hanna Holmberg-​Soto,​ Riitta Särkelä,​ Heli Hakala,​ Sakari 
Rokkanen,​ Säde Tahvanainen,​ Niina Saarinen,​ Pirkko Letto,​ Sirkka-​Liisa Kähärä,​ 
Muktar Osman,​ Oskari Iivarinen,​ Susanna Kaiju,​ Mika Niikko,​ Lauri Kaira,​ Erika 
Veltheim,​ Tanja Aidanjuuri,​ Suvi Karhu,​ Satu Ek,​ Jüri Linros,​ Teemu Purojärvi,​ 
Marja Suomela,​ Maarit Raja-​Aho,​ Jouko Lindtman,​ Anniina Pylsy,​ Otso Kivimäki,​ 
Ida Tamminen,​ Nina Korventaival,​ Inna Kallioinen,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Tuukka Saimen
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EI: Tuire Kaimio,​ Minttu Sillanpää,​ Eve Rämö,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Tiina 
Keskimäki,​ Funda Demiri,​ Vaula Norrena,​ Marjo Vacker,​ Nina Nummela,​ Pia 
Lohikoski,​ Laura Tulikorpi,​ Antero Eerola,​ Olga Gilbert,​ Tia Seppänen,​ Hanna 
Valtanen,​ Reija Friman,​ Jussi Saramo,​ Sirpa Siru Kauppinen
 

Äänestys 5:

Seuraavaksi suoritettiin äänestys pohjaehdotuksen ja Laura 
Tulikorven lisäysehdotuksen uudeksi kohdaksi 7 kanssa. JAA merkitsi 
pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Laura Tulikorven lisäysehdotuksen 
kannattamista. JAA äänesti 51 aluevaltuutettua ja EI äänesti 18 aluevaltuutettua,​ joten 
aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 51-​18.

Äänestysluettelo:

JAA: Jouko Jääskeläinen,​ Sakari Rokkanen,​ Ulla Kaukola,​ Pirjo Luokkala,​ Sari 
Linnansalmi,​ Soile Eriksson,​ Patrik Karlsson,​ Marja Suomela,​ Marja Ahava,​ Heli 
Hakala,​ Markku Pyykkölä,​ Riitta Särkelä,​ Säde Tahvanainen,​ Otso Kivimäki,​ Ida 
Tamminen,​ Pirkko Letto,​ Tuukka Saimen,​ Inna Kallioinen,​ Otto Aalto,​ Sami 
Kanerva,​ Teemu Purojärvi,​ Sari Viinikainen,​ Anniina Pylsy,​ Jouko Lindtman,​ Paula 
Lehmuskallio,​ Timo Laaninen,​ Jüri Linros,​ Terhi Enjala,​ Susanna Kaiju,​ Sini 
Syrjäläinen,​ Tanja Aidanjuuri,​ Anne Karjalainen,​ Niina Saarinen,​ Hanna Holmberg-​
Soto,​ Mika Kasonen,​ Loviisa Kaartokallio,​ Oskari Iivarinen,​ Satu Ek,​ Nina 
Korventaival,​ Muktar Osman,​ Tarja Eklund,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Janne Hartikainen,​ 
Lauri Kaira,​ Suvi Karhu,​ Anssi Aura,​ Erika Veltheim,​ Jari Sainio,​ Mika Niikko,​ Sirkka-​
Liisa Kähärä,​ Maarit Raja-​Aho
EI: Tiina Keskimäki,​ Jussi Saramo,​ Minttu Sillanpää,​ Tuire Kaimio,​ Funda Demiri,​ 
Gashaw Kaisa Bibani,​ Antero Eerola,​ Pia Lohikoski,​ Laura Tulikorpi,​ Olga Gilbert,​ 
Marjo Vacker,​ Sirpa Siru Kauppinen,​ Eve Rämö,​ Reija Friman,​ Nina Nummela,​ Tia 
Seppänen,​ Hanna Valtanen,​ Vaula Norrena
 

Päätös
Aluevaltuusto päätti,​ että: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asiakasmaksujen valmistelun yleisenä 
lähtökohtana on hyvinvointialueen taloudellinen ja sosiaalinen kestävyys,​ jota 
seurataan ja analysoidaan vuosittain;​ 
lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuuden osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta tulokertymään ja palvelun raskaampaa palvelua 
ennaltaehkäisevästä vaikutuksesta;​ 
terveyskeskuslääkärin vastaanottomaksun osalta valmistellaan selvitys 
maksuttomuuden vaikutuksesta meno-​ ja tulokertymään;​ 
aluehallituksella on tarvittaessa mahdollisuus päättää perustellusti 
lainsäädäntöä matalammista asiakasmaksuista;​ 
asiakasmaksuhinnaston käsittelyn yhteydessä aluehallitukselle esitellään 
asiakasmaksulain mukainen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa 
toteutettava maksujen alentamisprosessi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Jari Sainio jätti päätökseen Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän 
pöytäkirjalausuman. Pöytäkirjalausuma kuului seuraavasti: "Uudistettu,​ 1.7.2021 
voimaan tullut,​ asiakasmaksulaki laajentaa palvelujen maksuttomuutta ja kohtuullistaa 
maksuja sosiaali-​ ja terveydenhuollossa. Laissa säädetään kunnan velvollisuudesta antaa  
asiakkaalle tieto maksun alentamisesta ja perimättä jättämisestä.  Jatkossa tuo velvoite 
koskee hyvinvointialueita. Vantaa-​Kerava hyvinvointialue edistää aktiivisesti asiakkaiden 
tietämystä mahdollisuudesta saada alennusta tai vapautusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista sekä varmistaa neuvonnalla ja ohjauksella,​ että paljon sote-​palveluja 
käyttävien asiakkaiden maksukyky selvitetään asiakkaan kanssa ja häntä autetaan 
tekemään asiakasmaksun alentamista tai perimättä jättämistä koskeva hakemus 

Pirjo Luokkala ilmoitti Keskustan valtuustoryhmän yhtyvän liitteineen." 
pöytäkirjalausumaan. Lauri Kaira ilmoitti Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan. Patrik Karlsson ilmoitti Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp -​
aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Jouko Jääskeläinen 
ilmoitti Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. 
Marjo Vacker ilmoitti Liike Nyt aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Pia 
Lohikoski ilmoitti Vasemmistoliiton valtuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan.

Lisäksi Laura Tulikorpi jätti päätökseen Vihreän valtuustoryhmän pöytäkirjalausuman. 
Pöytäkirjalausuma kuului seuraavasti: "Vihreä ryhmä edellyttää,​ että selvitetään mitkä 
asiakasmaksut aiheuttavat suurinta sosiaalista ja terveydellistä haittaa asiakkaille ja miten 
asiakasmaksuja kohdentamalla pystytään tehokkaimmin ennaltaehkäisemään 
raskaampien palveluiden käyttöä. Myös laskutuksen ja perinnän kustannukset on 
selvitettävä. Huojennuksien sijaan tulee edetä kohti palvelujen maksuttomuutta."

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 19.54-​20.07 Kokoustauon aikana Eve 
Rämö poistui kokouksesta ja varavaltuutettu Mikko Viilo saapui hänen tilalleen. Lisäksi 
kokoustauon aikana Pirjo Luokkala ja Mika Niikko poistuivat kokouksesta.
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§ 48
Hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen 31.5.2022 lukien

VAKEDno-2022-12

Liitteet
1 Luonnos_hyvinvointialueen_hallintosäännöstä_esitys_aluehallitukselle_18.5.pdf
2 Utkast förvaltningsstadgan - förslag till områdesstyrelsen _18.5.pdf

Aluehallitus 18.5.2022 § 75

Kuvaus

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 § 40 hyväksynyt Vantaan ja 
Keravan sekä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen 
yhteistoimintasopimuksen. Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 28.4.2022 
kokouksessaan § 31 osaltaan hyväksynyt Vantaan ja Keravan sekä Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimuksen hyväksymispäätösten seurauksena on kunkin hyvinvointialueen 
hallintosääntöä päivitettävä yhteistoimintasopimuksessa sovittua vastaavaksi. Tämän vuoksi 
hallintosääntöä ehdotetaan päivitettävän seuraavilta osin:

2 § Hyvinvointialueen toiminta ja tehtävät: lisätään maininta ”Hyvinvointialue järjestää 
kahden hyvinvointialueen pelastustoimen palvelut. Yhteistoimintasopimuksella on 
sovittu,​ että Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimi järjestetään Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen organisaation osaksi.”
§ 14 Pelastuslautakunta: lisätään yhteistoimintasopimuksessa sovitut tiedot 
pelastuslautakunnan muodostamisesta: ”Pelastuslautakunnassa on 15 jäsentä ja 
jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä 8 jäsentä tulee Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jäsentä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelta. 
Jäseninä pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden 
vaalikelpoiset henkilöt. Kummankin hyvinvointialueen jäsenistä sekä varajäsenistä 
vähintään puolet tulee olla aluevaltuuston jäseniä. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan 
ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee pelastuslautakunnan 
jäsenistä varapuheenjohtajan.
Pelastuslautakunnan kokouksissa on läsnäolo-​ ja puheoikeus molempien 
hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.” 
24 § Pelastuslautakunnan tehtävät ja toimivalta: lisätään 14 §:ssä määritellyn 
pelastuslautakunnan tehtävät ja toimivalta tähän pykälään.
28 § Asian ottaminen aluehallituksen käsiteltäväksi: Lisätään maininta: ”Vantaan ja 
Keravan sekä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hyväksymällä Keski-​Uudenmaan 
pelastuslaitosta koskevalla yhteistoimintasopimuksella on sovittu,​ että Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen aluehallituksella ei ole otto-​oikeutta hyvinvointialueiden 
yhteisen toimielimen,​ pelastuslautakunnan,​ tekemiin päätöksiin.”
34 § Pelastustoimen muutosjohtaja lisätään kirjaus: Pelastustoimen muutosjohtaja 
toimii pelastuslautakunnan esittelijän siihen saakka kunnes pelastustoimen 
toimialajohtaja on valittu.
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45§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä viran kelpoisuusvaatimukset ja 
nimikkeen muuttaminen: lisätään maininta: Pelastuslautakunta päättää 
pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n määritetyn mukaisesti.
78 § Maksuista päättäminen: Lisätään maininta: Pelastuslautakunta päättää 
pelastuslaitosta koskevat asiat 24 §:n mukaisesti.
 

Lisäksi hallintosääntöön ehdotetaan tehtävän seuraavat muutokset:

77 § Rahatoimen hoitaminen: Talousvalmistelujohtajalle ehdotetaan lisättävän oikeus 
päättää lyhytaikaisen (alle vuoden pituisen) lainan ottamisesta. Aluehallitus päättäisi 
pitkäaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan ottamisesta.
108 § Läsnäolo kokouksessa: Ehdotetaan lisättävän kirjaus "Lisäksi aluevaltuuston 
kokouksissa on puhe-​ ja läsnäolo-​oikeus sote-​valmistelun muutosjohtajalla,​ 
pelastustoimen muutosjohtajalla,​ hallintovalmistelujohtajalla sekä juristilla",​ jotta 
puhe-​ ja läsnäolo-​oikeutta ei tarvitse myöntää joka kerta erikseen.
§ 130 Valtuutettujen aloitteet: Ehdotetaan lisättävän kirjaus "Tätä 6 kuukauden 
määräaikaa ei sovelleta vuonna 2022."
 

Varsinaiset muutosehdotukset on kuvattu liitteenä olevassa hallintosääntöluonnoksessa 
vihreällä tekstillä (§ 130 lisäys sinisellä). 

Jotta hallintosääntöpäivityksessä määriteltävä pelastuslautakunta voidaan valita 
aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022,​ on hallintosäännön tarkoitus astua voimaan heti 
hyväksymisen jälkeen. Hallintosäännössä on kysymys hyvinvointialueen sisäisen hallinnon   
ja toiminnan järjestämisestä. Tästä syystä on vakiintuneesti katsottu,​ että hallintosääntöä 
voidaan soveltaa heti kun se tai sen muutos on hyväksytty. Jos hallintosäännön tai sen 
muutoksen hyväksymistä koskeva pykälä tarkastetaan heti valtuuston kokouksessa,​ on 
hallintosääntöä mahdollista soveltaa samassa kokouksessa tehtävissä päätöksissä.

Tämän jälkeen hallintosääntöä on tarkoitus päivittää vastaamaan 1.1.2023 aloittavaa 
henkilöstöorganisaatiota ja samalla valmistellaan yksilöasioihin liittyvät päätösvallan 
delegoinnit. Näiden tulee olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Tämä päivitys tulee aluevaltuuston päätettäväksi loppuvuodesta 2022. 
Tämän lisäksi aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 4 päättänyt,​ että aluevaltuusto 
arvioi hallintosäännön muutostarpeita vuoden aikana ja tekee tarvittaessa siihen muutoksia 
vuoden 2022 lopulla. Valmistelussa ovat mukana poliittiset ryhmät ja esityksen 
aluevaltuustolle tekee aluehallitus.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
päivitetystä hallintosäännöstä;​
että hallintosääntö astuu voimaan välittömästi hyväksymisen jälkeen ja pöytäkirja 
tarkastetaan tämän asian osalta jo kokouksessa.
 

Kokouskäsittely

Asian käsittelyn aikana pidettiin kokoustauko klo 18.58-​19.07. Riitta Särkelä saapui takaisin 
kokoukseen kokoustauon aikana.
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Esittelijän selostusosaan tekemät muutokset on huomioitu pöytäkirjassa.
 

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
päivitetystä hallintosäännöstä;​
että hallintosääntö astuu voimaan välittömästi hyväksymisen jälkeen ja pöytäkirja 
tarkastetaan tämän asian osalta jo kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa heti päätöksenteon jälkeen.
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§ 49
Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastuslautakunnan vaali

VAKEDno-2022-166

Aluehallitus 18.5.2022 § 76

Kuvaus

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kaisa Kamppi

Vantaan ja Keravan aluevaltuusto on kokouksessaan 19.4.2022 § 40 hyväksynyt Vantaan ja Keravan 
sekä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen. 
Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 28.4.2022 kokouksessaan § 31 osaltaan 
hyväksynyt Vantaan ja Keravan sekä Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteisen 
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 6 on sovittu,​ että Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen hallintoa 
varten Vantaan ja Keravan hyvinvointialuevaltuusto asettaa aina toimikaudekseen 
pelastuslautakunnan,​ joka toimii Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen alaisena lain 
hyvinvointialueesta (611/2021) § 54 ja 55 mukaisena hyvinvointialueiden yhteisenä toimielimenä.

Lain hyvinvointialueesta (hyvinvointialuelaki) 35 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa:

aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä;​
johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten;​
jaostoja aluehallitukseen,​ lautakuntaan ja johtokuntaan.
 

Aluehallitus ja aluevaltuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn 
tehtävän hoitamista varten.

Aluehallituksen,​ lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan,​ mitä asianomaisesta 
toimielimestä säädetään.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ei-​lakisääteiset toimielimet määritellään hallintosäännössä. 
Hallintosäännöstä on tarkoitus hyväksyä pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaiset 
lisäykset sisältävä päivitetty versio aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022.

Päivitetyn hallintosäännön 14 §:ssä on määritelty pelastuslautakunnan muodostaminen 
pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen kohdan 6 mukaisesti seuraavasti:

Pelastuslautakunnassa on 15 jäsentä ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä 
8 jäsentä tulee Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja 7 jäsentä Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelta. Jäseninä pelastuslautakunnassa voivat olla asianomaisten hyvinvointialueiden 
vaalikelpoiset henkilöt. Kummankin hyvinvointialueen jäsenistä sekä varajäsenistä vähintään puolet 
tulee olla aluevaltuuston jäseniä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsee 
pelastuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 
valitsee pelastuslautakunnan jäsenistä varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunnan kokouksissa on läsnäolo-​ ja puheoikeus molempien hyvinvointialueiden 
aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla.

Lisäksi päivitetyn hallintosäännön 24 §:ssä on määritelty pelastuslautakunnan tehtävät ja toimivalta 
pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti seuraavasti:
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Pelastuslautakunnan tehtävänä on:

1. toimia pelastuslain mukaisena monijäsenisenä pelastusviranomaisena;​

2. valmistella esitys Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen hyvinvointialueiden pelastustoimen 
palvelutasosta hyvinvointialueitaan kuultuaan sekä tehdä esitys palvelu-​tasopäätöksestä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;​

3. valmistella pelastuslaitoksen talousarvio ja –suunnitelmaesityksen sekä 
investointisuunnitelmaesityksen Vantaan ja Keravan aluevaltuuston aikataulussa asetettujen 
sitovien tavoitteiden sekä meno-​ ja tuloerien mukaisesti kuultuaan Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialuetta;​

4. valmistella pelastuslaitoksen toimintakertomuksen ja erillistilinpäätöksen tai sitä vastaavat tiedot 
Vantaan ja Keravan aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston hyväksyttäväksi;​

5. vastata toimialallaan sisäisestä valvonnasta ja sen toteutumisen järjestämisestä,​ toimeenpanon 
valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä huolehtii tarvittavilta osin omavalvonnasta ja sen 
raportoinnista molemmille hyvinvointialueille;​

6. käsitellä pelastuslaitoksen viranhaltijoiden tekemiä päätöksiä koskevat oikaisuvaatimukset.

 

Pelastuslautakunnan toimivaltaan kuuluu päättää:

1. pelastuslaitoksen virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkojen 
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta;​

2. pelastuslaitoksen toimialajohtajan (pelastusjohtajan) valinnasta;​

3. pelastuslaitoksen toimialajohtajan avoimen viran hoitajasta ja sijaisesta sekä toimialajohtajan 
irtisanomisesta,​ virasta pidättämisestä,​ lomauttamisesta ja eron myöntämisestä;​

4. pelastuslaitoksen toiminnan kehittämisestä Vantaan ja Keravan aluevaltuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden rajoissa sekä seuraa tavoitteiden saavuttamista ja raportoi niiden 
saavuttamisesta molempien hyvinvointialueiden aluehallituksille;​

5. hyvinvointialueiden välisistä kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa määrätyin 
perustein;​

6. pelastuslaitoksen investoinneista ja muista pitkävaikutteisista menoista investointisuunnitelman 
perusteella;​

7. pelastuslaitoksen palveluhankinnoista ja urakalla teettämisestä Vantaan ja Kera-​van 
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;​

8. pelastuslaitosta koskevien,​ sitovien päätösten ja sopimusten tekemisestä pelastuslaitoksen 
toiminnan käynnistämiseksi ja ylläpitämiseksi yhteistoimintasopimuksen periaatteiden mukaisesti;​

9. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta hyvinvointialueiden yhteishankintayksikön 
järjestämään tarjouskilpailuun tai kilpailutettuun hankintasopimukseen liittymisestä;​

10. Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien kanssa tehtävistä sopimuksista ja 
avustusten myöntämisestä toimialaansa liittyville yhteisöille;​

11. pelastuslaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittävistä maksuista ja taksoista;​



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 20 ( )40
Aluevaltuusto 31.05.2022

 

1.  

2.  

1.  

2.  

1.  

12. puhevallan käyttämisestä Keski-​Uudenmaan pelastuslaitoksen koskevissa asioissa.

 

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

 

Tasa-​arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

valitsee Keski-​Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025;​ sekä
valitsee jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajan.
 

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoa päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

valitsee Keski-​Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022–2025;​ sekä
valitsee jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajan.

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

valita Keski-​Uudenmaan pelastuslautakuntaan 8 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

Mika Kasonen (kok.),​ varajäsen Niina Uskali (kok.)
Sirpa Peura (kok.),​ varajäsen Terhi Salminen (kok.)
Anssi Aura (kok.),​ varajäsen Erkki Kauranen (kok.),​
Markku Wckman (ps.),​ varajäsen Marko Kosonen (ps.)
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Tuire Kaimio (vihr.),​ varajäsen Sari Pesu (vihr.)
Kalle Eklund (sd.),​ varajäsen Kaarlo Kähärä (sd.)
Naima el Issaoui (sd.),​ varajäsen Mari Hynninen (sd.)
Jonna Weckström (vas.),​ varajäsen Minttu Sillanpää (vas.)

valita jäseniksi valituista pelastuslautakuntaan puheenjohtajaksi Mika Kasosen (kok.)

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 50
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateria-​ ja puhtauspalveluiden kilpailuttamiseen 
liittyvä Vantti Oy:n liiketoimintakauppa ja liikkeenluovutus Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle

VAKEDno-2022-175

Liitteet
1 Liite Liiketoimintakauppasopimus luonnos 3.5.2022_SALAINEN
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20
2 Liite Henkilöstönsiirtosopimus - luonnos 3.5.2022_SALAINEN
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20
3 Bilaga: AVTAL OM FÖRVÄRV AV AFFÄRSVERKSAMHETEN_svenska
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20
4 Bilaga: AVTAL OM ÖVERGÅNG AV PERSONAL I_3.5- svenska
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

Aluehallitus 18.5.2022 § 78

Kuvaus

Asian valmistelija: hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen ja juristi Jenna Pajari

Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden sekä pelastuslaitospalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Hyvinvointialueen tulee järjestää tukipalvelut,​ jotka 
mahdollistavat sosiaali-​ ja terveyspalveluiden sekä pelastuslaitospalveluiden tuottamisen. 
Tässä yhteydessä tukipalveluilla tarkoitetaan ateria-​ ja puhtauspalveluita.

Taustaa

Vantaan kaupungin ateria-​,​ puhtaus-​ ja kiinteistötukipalvelut tuottaa pääosin kaupungin 
100% omistama in-​house yhtiö Vantti Oy. Keravan kaupungin osalta nämä palvelut on 
tuottanut kaupungin oma kaupunkitekniikan toimiala. Hankintalain mukaisesti 
hyvinvointialue ei voi kilpailuttamatta ostaa kyseisiä palveluita Vantilta tai kaupungeilta,​ sillä 
kyseessä ei ole hyvinvointialueen sidosyksikkö. Hallituksen esitys eduskunnalle sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen uudistusta koskevan lainsäädännön 
muuttamiseksi (10/2022) 69 §:ään on kirjattu tukipalvelujen ostoa ja myyntiä koskeva 
siirtymisaika,​ jonka mukaisesti hyvinvointialue voisi ostaa kunnalta ja kunta myydä 
hyvinvointialueelle tukipalveluja vuoden 2023 loppuun sen estämättä,​ mitä säädetään 
kuntalain 126 §:ssä tehtävän hoitamisesta kilpailutilanteessa markkinoilla,​ jos kunta on 31 
päivänä joulukuuta 2022 tuottanut tukipalveluja sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen palveluihin liittyen ja hankinta alittaa julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain 26 §:ssä tarkoitetut EU-​kynnysarvot. Lain julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 26 §:n mukainen EU-​kynnysarvo on kuitenkin vain 
215 000 euroa ja ateria-​ ja puhtauspalveluiden hankintakokonaisuus on 7,​6 miljoonaa euroa 
vuodessa,​ minkä johdosta tämä ei ole mahdollista tässä kokonaisuudessa. Keravan kaupunki 
ei voi nykyisen lainsäädännön puitteissa toimia näiden ateriapalveluiden tuottajana 
hyvinvointialueelle. Puhtauspalvelut Keravan kaupunki voi tuottaa hyvinvointialueelle,​ mikäli 
ne laskutetaan osana tilojen vuokraa.
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Vantti Oy:n jatkaminen hyvinvointialueen palvelutuottajana vaatisi omistajuuden 
laajentamisen yhtiössä,​ sillä in-​house aseman säilyttämiseksi ulosmyynti ei-​omistajille on 
rajattua. Vantaan kaupunki ei kuitenkaan ole halukas jakamaan Vantti Oy:n omistajuutta 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialueen on tämän pohjalta 
järjestettävä nämä palvelut uudella tavalla.

Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin tilasi tukipalveluista selvityksen Deloitte 
Oy:ltä ja käsitteli tätä tukipalveluselvitystä ja siitä tehtäviä johtopäätöksiä kokouksessaan 
1.12.2021. Tukipalveluselvityksessä käytiin kattavasti läpi nykytilaa tuotannon ja 
tuottamistapojen suhteen sekä esitettiin mahdollisia vaihtoehtoja näiden tukipalveluiden 
järjestämiseksi hyvinvointialueelle. Tukipalveluselvityksen perusteella väliaikainen toimielin 
päätti kokouksessaan 1.12.2021 § 8 seuraavasti: 

Linjattiin selvittää Keravan tukipalvelujen tuottamisen etenemisestä (henkilöstön 
siirtyminen,​ henkilöstön riittävyys tukipalveluiden tuottamiseen).
 Linjattiin,​ että HUS Asviaa voidaan hyödyntää ja laajentaa niissä toiminnoissa,​ missä se 
on toiminnallisesti,​ palvelun laadun sekä potilas-​ ja asiakasnäkökulmasta oleellista.
Linjattiin,​ että valmistellaan tukipalveluihin liittyvä kilpailutus,​ joka käsittää ne osat 
palveluista,​ joita ei kateta Keravan siirtyvillä palveluilla tai HUS Asvian palveluilla (eli 
lähinnä palvelut,​ joita tällä hetkellä tuottaa Vantti Oy)
 

Kilpailutusta lähdettiin valmistelemaan heti. Alustavan markkinakartoituksen perusteella 
tarjouspyyntöaineiston jatkovalmistelua toteutettiin siten,​ että ateria-​ ja puhtauspalvelut 
kilpailutettaisiin yhdessä. Keravan kaupungin osalta ateriapalveluista ei ole siirtymässä 
hyvinvointialueelle yhtään työntekijää,​ joten nämä palvelut päätettiin kilpailuttaa samassa 
yhteydessä. Niissä Keravan kaupungin kohteissa,​ joissa Keravan kaupunki on toiminut 
puhtauspalveluiden tuottajana,​ toimittaisiin näin jatkossakin ja kaupunki laskuttaa ne osana 
tilojen vuokraa. HUS Asvian mahdollisuus toimia sairaalapalveluiden osalta 
palvelutuottajana selviää suunnitellun neuvottelumenettelyn aikana.

Vantti Oy:n henkilökunnan asema ja liiketoimintakauppa

Vantin palveluksessa ateria-​ ja puhtauspalveluita sosiaali-​ ja terveyspalveluille sekä 
pelastuslaitokselle tuottaa 126 henkilöä. Hyvinvointialueen ja Vantaan kaupungin 
viranhaltijat ovat yhteistyössä suunnitelleet mallia,​ jossa mahdollistettaisiin näiden 
työntekijöiden siirtyminen hyvinvointialueen tulevan palvelutuottajan palvelukseen. Tämä on 
nähty erittäin tärkeänä osa-​alueena hankintaprosessissa ja sen onnistuminen vähentää 
selvästi tukipalveluiden tuottajan vaihdokseen liittyviä riskejä.

Hyvinvointialueen näkökulmasta olisi tärkeää saada jatkossakin käyttöön se osaaminen,​ joka 
näille Vantin palveluksessa työskenteleville henkilöille on syntynyt. Vantaan kaupungille ja 
Vantin osalta tämä ratkaisu tarjoaa luontevan tavan skaalata henkilökuntamäärä 
järjestämisvastuun siirtymisen jälkeiseen aikaan ja tuotantovolyymin sopivaksi. 
Markkinakartoituksen perusteella on havaittu,​ että mahdolliset palvelutuottajat näkevät 
siirtyvän,​ ammattitaitoisen ja kohteet tuntevan henkilökunnan,​ etuna näin suurta 
palvelukokonaisuutta haltuun otettaessa. Vantin henkilöstölle on etu,​ että heidän 
työsuhteidensa jatko voidaan taata.

Hyvinvointialue,​ Vantti ja Vantaan kaupunki ovat neuvotelleet liikkeenluovutuksesta 
tarjouskilpailun voittavalle palveluntuottajalle. Liiketoimintakauppa Vantilta suoraan 
palveluntuottajalle tulisi tehdä markkinaehtoisin sopimusehdoin. Vantti on teettänyt 
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arvonmäärityksen ulkopuolisella tilintarkastusyhteisöllä ja yhtiön ja Vantaan kaupungin 
näkemyksen mukaan liiketoimintakauppa olisi tullut tehdä tämän arvonmäärityksen 
mukaisella hinnalla. Hyvinvointialueen valmistelijoiden näkemyksen mukaan arvonmääritys 
on monilta osin puutteellinen ja todellinen markkina-​arvo on arvion mukaan huomattavasti 
pienempi.

Tämän johdosta jatkoneuvotteluissa päädyttiin kompromissiin,​ jossa Vantaan kaupunki ja 
Vantti suostuivat liikkeenluovutuksen toteuttamistapaan,​ jossa liikkeenluovutus tehdään 
ensin hyvinvointialueelle ja tämän jälkeen hyvinvointialue luovuttaa liiketoiminnan edelleen 
valitsemalleen palvelutuottajalle. Henkilöstö siirtyy Vantista hyvinvointialueelle ja edelleen 
palvelutuottajalle vanhoina työntekijöinä. Vantin liiketoiminnan arvo määräytyy osana 
tarjouskilpailua kuitenkin siten,​ että Vantin lomapalkkavelka siirtyy hyvinvointialueelle ja 
edelleen siltä palveluntuottajan vastattavaksi,​ ja peruskauppahintana Vantille suoritetaan 
sen negatiivisen taloudellisen vaikutuksen eliminoimiseksi summa,​ joka vastaa 25 %:ia 
lomapalkkavelasta (arvio lomapalkkavelan määrästä 600 000 euroa eli 150 000 euroa) sekä 
luovutettavan irtaimen omaisuuden arvo (arvio määrästä 130 000 euroa). Mikäli 
tarjouskilpailun tuloksena kauppahinnan määrä ylittää peruskauppahinnan,​ hyvinvointialue 
suorittaa Vantille lisäkauppahintana tarjotun kauppahinnan ja peruskauppahinnan 
erotuksen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle kohdistuva kustannusvaikutus on 
käytännössä joka tapauksessa vähintään 280 000 euroa.

Liiketoimintakauppa toteutetaan siten,​ että liiketoimintakauppa lisätään osaksi 
hyvinvointialueen tarjouskilpailua omana osuutenaan koko sopimuksen hinnoittelua. Näin 
varmistutaan siitä,​ että kyseessä olevan liiketoiminnan hinta määräytyy markkinaehtoisesti,​ 
eikä liiketoimintakauppaan sisälly kilpailua vääristävää valtiontukea.

Liikkeenluovutus tapahtuu ensin hyvinvointialueen ja Vantin välillä niin,​ että Vantti luovuttaa 
henkilöstön ja irtaimiston hyvinvointialueelle ja hyvinvointialue luovuttaa irtaimiston ja 
työntekijät voittaneelle tarjoajalle saman päivän aikana niin,​ että hyvinvointialueelle ei synny 
työntekijöistä palkanmaksuvelvoitetta. Mikäli hankintayksikön hankintapäätöksestä tehdään 
valitus markkinaoikeuteen,​ liiketoimintakauppaa ei voida laittaa täytäntöön 
hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan välillä ennen kuin asiasta on saatu lainvoimainen 
päätös. Hankintayksiköllä on mahdollisessa valitustilanteessa oikeus järjestää palvelut 
hankintalain 153 §:n mukaisesti väliaikaisesti joko omana työnä tai ostopalveluna joltain 
markkinatoimijalta. Lainvoimaisen päätöksen saamisen jälkeinen liiketoimintakauppa 
toteutettaisiin sitten hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan välillä,​ mikäli toimivaltainen 
tuomioistuin katsoisi,​ ettei hankintayksikkö ole menetellyt hankintalain vastaisesti ja 
hankintapäätös voidaan laittaa täytäntöön.

Hankinnan toteutus ja aikataulu

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus käsitteli hyvinvointialueen ateria-​ ja 
puhtauspalveluiden hankinnan periaatteiden vahvistamista kokouksessaan 7.4.2022. 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue hankkii ateria-​ ja puhtauspalvelunsa siten,​ että Vantin 
tuottamat ateria-​ ja puhtauspalvelut sekä Keravan kaupungin tuottamat ateriapalvelut,​ niiltä 
osin kun ne on tuotettu sosiaali-​ ja terveyspalveluille tai pelastuslaitospalveluille,​ 
kilpailutetaan kevään 2022 aikana. Hankinta toteutetaan hyvinvointialueen taloudellinen etu 
varmistaen ja siten,​ että se ei vaaranna järjestämisvastuun turvallista siirtoa 
hyvinvointialueelle 1.1.2023.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 25 ( )40
Aluevaltuusto 31.05.2022

 

1.  

2.  
1.  

2.  
3.  

4.  

5.  

3.  

Hankintamenettely järjestetään neuvottelumenettelyllä. Neuvottelumenettelyn aikana 
hyvinvointialue käy suullisia neuvotteluja tarjoajien kanssa hankinnan kohteena olevista 
ateria-​ ja puhtauspalveluista. Neuvottelumenettely on arvioitu kyseessä olevassa 
hankinnassa parhaaksi hankintamenettelyksi,​ koska kyseessä on hyvinvointialueen 
toiminnan kannalta hyvin merkittävä tarjouskilpailu. Neuvottelumenettelyssä voidaan 
keskustella hankinnan kohteesta ja tarjouspyynnöstä hyvinkin avoimesti,​ jonka myötä 
mahdolliset ristiriidat ja epäselvyydet tarjouspyynnössä saadaan minimoitua.

Hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan välinen jatkuvien ateria-​ ja puhtauspalveluiden 
sopimuskausi alkaa 1.1.2023. Sopimuskauden on suunniteltu olevan voimassa ensiksi 
määräaikaisena 48 kuukautta,​ jonka jälkeen se jatkuisi toistaiseksi voimassa olevana.

Ennen jatkuvien ateria-​ ja puhtauspalveluiden sopimuskauden alkamista hyvinvointialue ja 
voittanut tarjoaja järjestävät palveluiden käyttöönottoprojektin. Käyttöönottoprojektista 
solmitaan erillinen sopimus.

Tarkoituksena on,​ että hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus ja 
että kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous,​ joka on hinnaltaan halvin. Halvin hinta on 
valittu valintaperusteeksi sen vuoksi,​ että hyvinvointialue tulee asettamaan hankinnan 
vähimmäisvaatimuksena olevat laatuvaatimukset korkealle tasolle,​ minkä perusteella 
hankinnan laatutekijöistä voidaan varmistua. Tarjoaja,​ joka ei sitoudu asetettuihin 
laatuvaatimuksiin,​ suljetaan tarjouskilpailusta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 § 42:

että hyvinvointialue hankkii ateria-​ ja puhtauspalvelunsa siten,​ että Vantin tuottamat 
ateria-​ ja puhtauspalvelut sekä Keravan kaupungin tuottamat ateriapalvelut,​ niiltä osin 
kun ne on tuotettu sosiaali-​ ja terveyspalveluille tai pelastuslaitospalveluille,​ 
kilpailutetaan kevään 2022 aikana;​
vahvistaa hankinnan periaatteet seuraavasti:

Hankinta toteutetaan hyvinvointialueen taloudellinen etu varmistaen ja siten,​ että 
se ei vaaranna järjestämisvastuun turvallista siirtoa hyvinvointialueelle 1.1.2023;​
Hankinta toteutetaan neuvottelumenettelyllä;​
Hankinnan valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus ja 
kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous,​ joka on kilpailutettavan 
kokonaisuuden vertailuhinnaltaan halvin. Halvin hinta on valittu 
valintaperusteeksi sen vuoksi,​ että hyvinvointialue tulee asettamaan hankinnan 
vähimmäisvaatimuksena olevat laatuvaatimukset riittävän korkealle tasolle,​ 
minkä perusteella hankinnan laatutekijöistä voidaan varmistua. Tarjoaja,​ joka ei 
sitoudu asetettuihin laatuvaatimuksiin,​ suljetaan tarjouskilpailusta.
Hyvinvointialueen ja voittaneen tarjoajan välinen jatkuvien ateria-​ ja 
puhtauspalveluiden sopimuskausi alkaa 1.1.2023. Sopimuskausi on voimassa 
alustavasti ensiksi määräaikaisena 48 kuukautta,​ jonka jälkeen se jatkuu 
toistaiseksi voimassa olevana. Sopimuskauden kestoa voidaan tarkastella 
tarvittaessa neuvottelumenettelyn aikana.
Ennen jatkuvien ateria-​ ja puhtauspalveluiden sopimuskauden alkamista 
hyvinvointialue ja voittanut tarjoaja järjestävät palveluiden käyttöönottoprojektin. 
Käyttöönottoprojektista solmitaan erillinen sopimus;​

valtuuttaa hallintovalmistelujohtajan käynnistämään kilpailutuksen ja allekirjoittamaan 
hankintaa koskevan tarjouspyynnön;​
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päättää käynnistää liiketoimintakaupan ja liikkeenluovutuksen valmistelun 
selostusosassa kuvatusti. Varsinainen päätös asiasta tuodaan myöhemmin 
aluehallituksen kautta aluevaltuuston päätettäväksi.
 

Liiketoimintakauppaa ja liikkeenluovutusta on valmisteltu Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallituksen 7.4.2022 § 42 mukaisesti ja asiasta on laadittu 
sopimusluonnokset,​ Sopimus ateria-​ ja puhtauspalveluiden liiketoimintakaupasta Vantaan 
tukipalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen välillä 

) sekä Sopimus henkilöstön siirtymisestä Vantaan ja Keravan (Liiketoimintakauppasopimus
hyvinvointialueen palvelukseen ( ). Liiketoimintakauppasopimus ja Henkilöstönsiirtosopimus
Henkilöstönsiirtosopimus muodostavat yhden sopimuskokonaisuuden.

Tukipalvelujen kilpailutusta ja sen henkilöstövaikutuksia on käsitelty 
yhteistoimintamenettelyssä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnan 
kokouksissa 22.3.2022 ja 20.4.2022.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Sopimuksen ateria-​ ja puhtauspalveluiden 
liiketoimintakaupasta Vantaan tukipalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen välillä  ),​(Liiketoimintakauppasopimus
hyväksyä liitteenä olevan Sopimuksen henkilöstön siirtymisestä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palvelukseen ( ),​Henkilöstönsiirtosopimus
todeta,​ että Henkilöstönsiirtosopimus ja Liiketoimintakauppasopimus muodostavat 
yhden sopimuskokonaisuuden,​
hyväksyä,​ että Vantti Oy:n henkilöstö siirtyy edelleen palveluntuottajalle ateria-​ ja 
puhtauspalveluiden kilpailutuksen jälkeen,​
valtuuttaa tarvittaessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan 
neuvottelemaan Vantaan kaupungin kanssa mahdollisista sopimusmuutoksista.
 

Kokouskäsittely

Sakari Rokkanen,​ Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat olevansa esteellisiä 
yhteistöjääviyden perusteella ja Patrik Karlsson,​ Jari Sainio ja Timo Aronkytö ilmoittivat 
olevansa esteellisiä palvelussuhdejääviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.13. Varajäsen Suvi Karhu saapui Tanja Aidanjuuren 
tilalle klo 19.13. Asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. Päätöksenteon jälkeen Suvi 
Karhu poistui kokouksesta ja Sakari Rokkanen,​ Tanja Aidanjuuri,​ Pirjo Luokkala,​ Patrik 
Karlsson,​ Jari Sainio ja Timo Aronkytö saapuivat takaisin kokoukseen klo 19.28.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen,​ mikko.
hokkanen@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Ehdotus
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

hyväksyä liitteenä olevan Sopimuksen ateria-​ ja puhtauspalveluiden 
liiketoimintakaupasta Vantaan tukipalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen välillä  ),​(Liiketoimintakauppasopimus
hyväksyä liitteenä olevan Sopimuksen henkilöstön siirtymisestä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palvelukseen ( ),​Henkilöstönsiirtosopimus
todeta,​ että Henkilöstönsiirtosopimus ja Liiketoimintakauppasopimus muodostavat 
yhden sopimuskokonaisuuden,​
hyväksyä,​ että Vantti Oy:n henkilöstö siirtyy edelleen palveluntuottajalle ateria-​ ja 
puhtauspalveluiden kilpailutuksen jälkeen,​
valtuuttaa tarvittaessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan 
neuvottelemaan Vantaan kaupungin kanssa mahdollisista sopimusmuutoksista.

Kokouskäsittely
Tuomo Suihkonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 20.17. Markku Weckman 
saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 20.39. Hanna Holmberg-​Soto poistui 
kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.45.

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluevaltuuston puheenjohtaja totesi,​ että Jussi 
Saramo oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen. Muutosehdotus 
kuului seuraavasti:

"Esitän,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ilmoittaa Vantaan kaupungille olevansa 
kiinnostunut Vantti Oy:n osakkuudesta ja tekee päätökset asiasta kaupungin kanssa käytyjen 
neuvotteluiden jälkeen. Näin Vantin palveluiden käyttöä voitaisiin jatkaa entisellään in house -​
pohjalta,​ jolloin hyötyjinä olisivat niin Vantaan kaupunki,​ Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ 
alueen asukkaat kuin Vantin työntekijätkin."

Pia Lohikoski kannatti Saramon muutosehdotusta.

Koska oli tehty kannatettu muutosehdotus,​ totesi aluevaltuuston puheenjohtaja tarpeen 
äänestää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti äänestyksen suorittamista sähköisellä 
äänestysjärjestelmällä,​ minkä aluevaltuusto hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi 
pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Jussi Saramon muutosehdotuksen kannattamista. JAA 
äänesti 56 aluevaltuutettua,​ EI äänesti 11 aluevaltuutettua ja 1 aluevaltuutettu äänesti 
tyhjää,​ joten aluevaltuusto hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 56-​11.

Äänestysluettelo:

JAA: Jouko Jääskeläinen,​ Ulla Kaukola,​ Vaula Norrena,​ Jari Sainio,​ Anne Karjalainen,​ 
Marjo Vacker,​ Tarja Eklund,​ Marja Ahava,​ Soile Eriksson,​ Suvi Karhu,​ Säde Tahvanainen,​ 
Patrik Karlsson,​ Paula Lehmuskallio,​ Timo Laaninen,​ Sari Viinikainen,​ Tiina Keskimäki,​ 
Tuukka Saimen,​ Nina Nummela,​ Loviisa Kaartokallio,​ Otso Kivimäki,​ Ida Tamminen,​ 
Sakari Rokkanen,​ Heli Hakala,​ Satu Ek,​ Erika Veltheim,​ Muktar Osman,​ Terhi Enjala,​ 
Sami Kanerva,​ Ulla-​Maija Kopra,​ Riitta Särkelä,​ Oskari Iivarinen,​ Jüri Linros,​ Anssi Aura,​ 
Otto Aalto,​ Pirkko Letto,​ Marja Suomela,​ Anniina Pylsy,​ Susanna Kaiju,​ Teemu Purojärvi,​ 
Mika Kasonen,​ Nina Korventaival,​ Sari Linnansalmi,​ Jouko Lindtman,​ Tuomo Suihkonen,​ 
Janne Hartikainen,​ Tanja Aidanjuuri,​ Lauri Kaira,​ Niina Saarinen,​ Sini Syrjäläinen,​ Inna 
Kallioinen,​ Maarit Raja-​Aho,​ Olga Gilbert,​ Markku Weckman,​ Markku Pyykkölä,​ Hanna 
Valtanen,​ Mikko Viilo
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EI: Jussi Saramo,​ Antero Eerola,​ Funda Demiri,​ Gashaw Kaisa Bibani,​ Minttu Sillanpää,​ 
Pia Lohikoski,​ Tuire Kaimio,​ Reija Friman,​ Tia Seppänen,​ Laura Tulikorpi,​ Sirpa Siru 
Kauppinen
Tyhjä: Sirkka-​Liisa Kähärä

Päätös
Aluevaltuusto päätti:

hyväksyä liitteenä olevan Sopimuksen ateria-​ ja puhtauspalveluiden 
liiketoimintakaupasta Vantaan tukipalvelut Vantti Oy:n ja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen välillä  ),​(Liiketoimintakauppasopimus
hyväksyä liitteenä olevan Sopimuksen henkilöstön siirtymisestä Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palvelukseen ( ),​Henkilöstönsiirtosopimus
todeta,​ että Henkilöstönsiirtosopimus ja Liiketoimintakauppasopimus muodostavat 
yhden sopimuskokonaisuuden,​
hyväksyä,​ että Vantti Oy:n henkilöstö siirtyy edelleen palveluntuottajalle ateria-​ ja 
puhtauspalveluiden kilpailutuksen jälkeen,​
valtuuttaa tarvittaessa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintovalmistelujohtajan 
neuvottelemaan Vantaan kaupungin kanssa mahdollisista sopimusmuutoksista.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​-​

Lauri Kaira jätti päätökseen Kokoomuksen aluevaltuustoryhmän pöytäkirjalausuman. 
Pöytäkirjalausuma kuului seuraavasti: "Hyvinvointialueen tulevassa strategiassa tulee turvata 

 Timo se,​ että myös pk-​yrityksillä on mahdollisuus osallistua hyvinvointialueen kilpailutuksiin.”
Laaninen ilmoitti Keskustan valtuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Suvi Karhu 
ilmoitti Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Laura 
Tulikorpi ilmoitti Vihreän valtuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Jouko Jääskeläinen 
ilmoitti Kristillisdemokraatit,​ KD -​aluevaltuustoryhmän yhtyvän pöytäkirjalausumaan. Patrik 
Karlsson ilmoitti Svenska folkpartiets fullmäktigegrupp -​aluevaltuustoryhmän yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan. Nina Nummela ilmoitti Liike Nyt aluevaltuustoryhmän yhtyvän 
pöytäkirjalausumaan.

Tämän lisäksi Suvi Karhu jätti päätökseen Perussuomalaisten valtuustoryhmän 
pöytäkirjalausuman. Pöytäkirjalausuma kuului seuraavasti: "Päätös kilpailutuksesta,​ joka 
ulkoistaa ateria-​ ja puhtauspalvelut suuryhtiön hoidettavaksi osoittaa ongelmia,​ jotka valtion 
johdon asettamat aivan liian lyhyet siirtymäajat aiheuttavat päätöksentekoon. Laadukas 
valmistelu ja päätöksenteko vaatisi enemmän aikaa,​ jota nyt ei ole saatavilla. Sote-​uudistus olisi 
pitänyt tehdä paremmin,​ mutta nyt kilpailutuksen kriteerit ovat pakkotilanteessa sellaiset,​ että 
joudumme syrjimään suomalaista PK-​sektorin työtä ja yrittäjyyttä. Päättäjillä olisi ollut 
mahdollisuus kehittää sisämarkkinoita tasapuolisesti,​ oikeudenmukaisesti ja työllisyyttä lisäävästi. 
Nyt tehdyllä päätöksellä rasitetaan veromaksajien kustannuksia ja ohjataan voitot suuryhtiöille 
sekä jopa pahimmassa tapauksessa veroparatiiseihin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 
tulee jatkossa tehdä esimerkillisiä ja historiallisia päätöksiä julkisen sektorin palveluiden 

Tiina kilpailuttamiselle siten,​ että myös PK-​yrittäjillä on mahdollista osallistua kilpailutuksiin." 
Keskimäki ilmoitti Aluevaltuustoryhmän Valta kuuluu kansalle yhtyvän pöytäkirjalausumaan.
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§ 51
Aluehallituksen ja -​valtuuston kokousaikataulu syksylle 2022

VAKEDno-2022-170

Aluehallitus 18.5.2022 § 88

Kuvaus

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Hallintosäännön 135 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään 
myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielin jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen syksyn 2022 kokousaikataulusta. Ehdotuksessa on 
huomioitu voimaanpanolain (laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) ja 
hyvinvointialuelain (laki hyvinvointialueesta 611/2021) vaatimukset siitä,​ mitä asioita syksyn 2022 
aikana tuotava päätöksentekoon,​ sekä hyvinvointialueen strategiaprosessin aikataulu.  

Ehdotetussa aluehallituksen ja -​valtuuston syksyn kokousaikataulussa on lisäksi huomioitu 
aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sujuva rytmitys,​ sekä se,​ etteivät kokoukset menisi 
päällekkäin Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen,​ kaupunginhallitusten 
tai sosiaali-​ ja terveyslautakuntien kokousten kanssa. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää

1. hyväksyä syksyn 2022 kokousaikataulut seuraavasti:  

aluehallitus ti 16.8. 
aluehallitus ke 14.9. (mm. strategia lausuntokierrokselle)  
aluehallitus ke 5.10.  
aluehallitus to 27.10 
aluehallitus ti 8.11. 
aluehallitus ke 30.11 
aluehallitus ke 14.12;​ sekä
 

2. esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuusto ti 30.8. 
aluevaltuuston talous-​ ja strategiaseminaari 8.-​9.9.
aluevaltuusto ti 27.9. (investointisuunnitelma) 
aluevaltuusto ti 22.11. (hyvinvointialuestrategia) 
aluevaltuusto ti 20.12 (talousarvio) 

 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin keskustelun jälkeen yksimielisesti sillä muutoksella,​ että aluevaltuuston 
talous-​ ja strategiaseminaarin ajankohdaksi muutetaan 6.-​7.9.2022.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn kokousaikataulut 
seuraavasti: 

aluevaltuusto ti 30.8. 
aluevaltuuston talous-​ ja strategiaseminaari 6.-​7.9.
aluevaltuusto ti 27.9. (investointisuunnitelma) 
aluevaltuusto ti 22.11. (hyvinvointialuestrategia) 
aluevaltuusto ti 20.12 (talousarvio) 

 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 52
Valtuustoaloite koskien hyvinvointilähete-​toimintamallin selvittämistä apua tarvitsevien 
ihmisten tueksi yhteisöllisin keinoin yhteistyössä Keravan ja Vantaan alueen kolmannen 
sektorin kanssa

Kokouksen aikana jätettiin seuraava valtuustoaloite:

Anne Karjalaisen valtuustoaloite koskien Hyvinvointilähete-​toimintamallin 
selvittämistä apua tarvitsevien ihmisten tueksi yhteisöllisin keinoin yhteistyössä 
Keravan ja Vantaan alueen kolmannen sektorin kanssa. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoitanut 18 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Oulussa on kehitetty ikäihmisille hyvinvointilähete (”Social Prescribing”),​ jonka tavoitteena 
on löytää kotona asuvat yksinäiset ja apua tarvitsevat ikäihmiset yhteistyössä Oulun 
kolmannen sektorin kanssa. Hyvinvointilähetteen tarkoituksena on tavoittaa yhteisällisin 
keinoin yksinäisiä ikäihmisiä,​ joilla on tarvetta sosiaalisiin kontakteihin ja aktiviteetteihin. 
Asiakas ohjataan kaupungin tai kaupunginosan jo olemassa oleviin kolmannen sektorin 
järjestämiin ikäihmisille suunnattuihin kerhoihin ja aktiviteetteihin. Hyvinvointilähetteen voi 
antaa lääkäri,​ sairaanhoitaja,​ kotihoidon työntekijä,​ sosiaalityöntekijä tai muu sovittu 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon työntekijä,​ joka kohtaa työssään aktivoinnin tarpeessa olevan 
ikäihmisen. Asiakkaalta kysytään lupa antaa hänen yhteystietonsa hyvinvointialueen 
sopimalle kolmannen sektorin vapaaehtoiselle,​ joka ottaa yhteyttä asiakkaaseen. 
Vapaaehtoinen yhdessä asiakkaan kanssa kartoittaa asiakkaan ei-​lääketieteelliset tarpeet,​ 
kiinnostuksen kohteet ja sopii jatkotoimista. Asiakkaan asuinalueen kolmannen sektorin 
järjestämistä ikäihmisille sopivista kerhoista ja aktiviteeteista on tehty esite,​ joka helpottaa 
asiakkaan kanssa käytävää keskustelua. Vapaaehtoinen hakee ikäihmisen kotoa ja 
tutustuu aktiviteettiin yhdessä ikäihmisen kanssa. Mikäli aktiviteetti ei sovellu tai ei 
kiinnosta asiakasta,​ vapaaehtoinen etsii asiakkaan kanssa uuden aktiviteetin tai kerhon. 
Mikäli asiakas ei halua antaa yhteystietojaan,​ hänelle voidaan antaa esite oman alueen 
aktiviteeteista. Vapaaehtoinen tai kolmannen sektorin työntekijä on koulutettu tehtävään.

Hyvinvointilähetteellä ei korvata hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia palveluita.

Hyvinvointilähete-​toimintamallia voi hyödyntää myös muihin kohderyhmiin. Vastaavaa 
toimintamallia on kokeiltu erityisesti Covid-​19-​pandemian jälkeisiin haasteisiin Lapin 
muutamassa kunnassa THL:n rahoittamana.

Lisätietoja: www.hyvinvointilahete.fi
Hyvinvointilähete -​ Uusi toimintamalli lappilaisessa kontekstissa,​ Eeva Rossi,​ Anne 
Korpelainen ja Minna Zechner,​ 2022,​ Lapin yliopisto

Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitämme,​ että Vantaa ja Keravan hyvinvointialue 
yhteistyössä hyvinvointialueen vaikuttamiselinten ja alueen kolmannen sektorin kanssa 
selvittää Hyvinvointilähete-​mallia vastaavan toimintamallin rakentamista 
hyvinvointialueellemme. Samalla selvitetään toimintamallin kustannukset niin 
hyvinvointialueelle kuin myös järjestöille vapaaehtoisten organisoinnista ja 
kouluttamisesta."

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneen valtuustoaloitteen ja 
lähettää sen aluehallituksen valmisteltavaksi.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 53
Valtuustoaloite koskien tiimimalli-​työtavan käyttöönottoa terveysasemilla Vantaa-​Kerava 
hyvinvointialueella 

Kokouksen aikana jätettiin seuraava valtuustoaloite:

Marja Ahavan,​ Anniina Pylsyn ja Olga Gilbertin valtuustoaloite koskien tiimimalli-​
työtavan käyttöönottoa terveysasemilla Vantaa-​Kerava hyvinvointialueella. 
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:

"Useissa kunnissa ja kuntayhtymissä on käytössä tiimimalli -​työskentelytapa,​ joka 
mahdollistaa hoidon jatkuvuuden ja hoidon saatavuuden viikon kuluessa.

Hoidon jatkuvuus on tutkitusti perusterveydenhuollon laadun keskeinen elementti. Hoidon 
jatkuvuutta on pidetty erityisen tärkeänä potilaille,​ joilla on pitkäaikaisia terveysongelmia 
tai sairauksia,​ monisairastavuutta tai muista syistä johtuvaa runsasta terveyspalveluiden 
käytön tarvetta. Hoidon jatkuvuus liittyy parempaan potilastyytyväisyyteen,​ paremmin 
toteutuvaan terveyden edistämiseen,​ parempaan hoitoon sitoutumiseen ja vähäisempään 
sairaalahoidon tarpeeseen ja vähäisempään kuolleisuuteen.

Moniammatillista yhteistyötä pitää vahvistaa,​ jotta terveyspalvelut toimivat sujuvasti,​ 
kustannustehokkaasti ja seitsemän päivän hoitotakuun toteuttaen. Moniammatillisessa 
tiimissä on mukana lääkäreitä ja hoitajia sekä mahdollisuuksien mukaan 
sosiaalityöntekijöitä,​ psykiatrisia sairaanhoitajia ja fysioterapeutteja. Tiimimallissa potilaan 
ongelmaa aloitetaan selvittämään heti ensimmäisen yhteydenoton aikana 
moniammatillisesti. Osa potilaiden ongelmista saadaan hoidettua saman päivän aikana ja 
jopa etänä kuntoon. Mallin myötä hoidon jatkuvuus on taattu,​ kun sama tiimi hoitaa aina 
samat potilaat. Tiimimallissa muutaman tiimin jäsenen poissaolo tai vaihtuminen ei 
romuta hoidon jatkuvuutta tai hoidon saatavuutta. Jokaiselle potilaalle voidaan räätälöidä 
yksilöllisesti sopiva palvelu nopeasti,​ sujuvasti ja kustannustehokkaasti.

Esitämme,​ että Vantaa-​Kerava hyvinvointialueen terveysasemilla kehitettäisiin toimintaa 
tiimimalli-​työtavan mukaisesti paikalliset terveysasemien olosuhteet huomioiden. "

Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneen valtuustoaloitteen ja 
lähettää sen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 54
Valtuustoaloite koskien selkokielen ottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palvelukieleksi 

Kokouksen aikana jätettiin seuraava valtuustoaloite:

Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite koskien selkokielen 
ottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palvelukieleksi. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 33 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selkokieli on suomen kielen helpommin ymmärrettävä muoto. Selkokielessä kieltä 
muutetaan yksinkertaisemmaksi sisällöltään,​ sanastoltaan ja rakenteeltaan. Se on 
tarkoitettu ihmisille,​ joilla on vaikeuksia lukea tai ymmärtää yleiskieltä.  Selkokieli on vielä 
helpompaa kuin selkeä yleiskieli.  Selkokielessä huomioidaan lukijoiden kielelliset 
erityistarpeet esimerkiksi suuntaamalla tekstiä lukijalle,​ käyttämällä tuttuja sanoja ja 
helppoja rakenteita sekä karsimalla tiedon määrää. (THL,​ Vammaispalveluiden käsikirja).

Selkokielen ottaminen hyvinvointialueen palvelukieleksi tehostaa palvelupolkuja,​ säästää 
kustannuksia ja parantaa alueen asukkaiden elämänlaatua. Tästä syystä ehdotamme 
selkokielen ottamista palvelukieleksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Selkokieli auttaa ymmärtämään,​ kun ihmisellä on kielellisiä tai kognitiivisia haasteita. 
Selkokielisyys,​ joka on osa tiedon kognitiivista saavutettavuutta hyödyttää meitä kaikkia. 
Erityisiä hyödynsaajia ovat kehitys-​ ja puhevammaiset,​ autismikirjon henkilöt,​ 
maahanmuuttajataustaiset ja neurologisesti sairaat asukkaat. Selkokielen käyttäminen 
tukee kielen oppimista,​ edistää osallisuutta ja vähentää tulkkauspalveluiden tarvetta. Asiat 
myös hoituvat nopeammin ja vapauttavat työntekijöiden aikaa seuraaville,​ kun ihminen 
ymmärtää,​ mistä on kyse. Kriisiviestinnässä selkokielen käyttö on oleellista,​ jotta kaikki 
ymmärtävät nopeasti mistä on kyse ja mitä täytyy tehdä.

Ihminen,​ joka ei pysty lukemaan itseään koskevia asiakirjoja,​ ei pysty käyttämään julkisia 
palveluita tarkoituksen mukaisella tavalla. Hän tarvitsee paljon apua tai jää palveluiden 
ulkopuolelle,​ mahdollisesti syrjäytyy. Suomessa on arviolta 750 000 selkokieltä tarvitsevaa 
ihmistä. Kielellisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten määrä on Suomessa 
kasvussa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaista noin 22% on vieraskielisiä ja 
määrä on jatkuvassa kasvussa. Myös väestön ikääntyminen hyvinvointialueellamme lisää 
selkokielen tarvetta tulevaisuudessa.

Kielellinen saavutettavuus toteutuu,​ kun ihminen tietää palveluista,​ saa palveluita,​ 
ymmärtää saamansa ohjeet ja tulee ymmärretyksi asiassaan. Tällöin ihminen pystyy 
ottamaan vastuun omasta hoidostaan ja itsemääräämisoikeus toteutuu. Oikeusministeriön 
selvityksen mukaan selkokielisyyteen tulee pyrkiä kaikessa viestinnässä (Selvitys 
yhdenvertaisuuden toteutumisesta sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
valinnanvapauskokeiluissa. Painopisteenä kielellinen saavutettavuus – Valto 
(valtioneuvosto.fi). Yhdenvertainen yhteiskunta mahdollistaa yhdenvertaisen osallisuuden 
jokaiselle.

SDP:n aluevaltuustoryhmä esittää,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa 
palvelukielivalikkoon suomen ja ruotsin lisäksi selkokielen."

Päätös
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Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneen valtuustoaloitteen ja 
lähettää sen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 55
Valtuustoaloite koskien sairaaloissa käynnistettävää etsivää päihdetyötä

Kokouksen aikana jätettiin seuraava valtuustoaloite:

Antero Eerolan valtuustoaloite koskien sairaaloissa käynnistettävää etsivää 
päihdetyötä. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite 
kuului seuraavasti:

"Yleisesti voidaan arvioida,​ että korona-​aika on kärjistänyt päihdeongelmia Suomessa. 
Vaikka alkoholin ja laittomien päihteiden kokonaiskulutus olisi laskenut,​ kasaantunut 
kova kulutus ja sen tuomat ongelmat yhä enemmän vakavasti päihderiippuvaisille.
 
Vaikeat päihdeongelmat näkyvät myös sairaaloiden päivystystoiminnassa ja akuutissa 
katkaisuhoidossa. Pääkaupunkiseudulla päihdetyötä tekevän Tukikohta ry:n mukaan 
viidesosa päivystyspotilaista on päihtynyt ja jopa kolmasosa päivystyskäynneistä 
liittyisi jollain tavoin päihteisiin.
 
Usein päihderiippuvaisilla on myös muita arjen hallintaan ja jokapäiväisten asioiden 
hoitamiseen liittyviä ongelmia,​ joiden ratkaisemista elämää hallitseva päihdeongelma 
haittaa. Vaikka sairaaloissa saisi hyvää hoitoa,​ eivät terveyspalvelut kykene 
hoitojakson jälkeen auttamaan ihmisiä elämänhallinnan ongelmissa ja arjen tuessa. 
Nämä arjen ongelmat saattavat haitata myöhemmin merkittävästi myös mahdollista 
päihteetöntä elämää.

Siksi päihdepotilaille pitäisi pystyä tarjoamaan etsivän päihdetyön palveluita jo 
sairaalajakson aikana.

Tukikohta ry on tehnyt jo vuosia etsivää päihdetyötä sairaalaympäristössä. Niin sanotun 
SATU-​hankkeen myötä päihdeongelmaisille tarjotaan tukea ja palveluohjausta 
sairaalaympäristössä. Tästä on kokemusta muun muassa Haartmanin ja Malmin 
sairaaloissa Helsingissä.
 
Etsivällä päihdetyöllä voitaisiin tarjota apua ja tukea runsaasti päihteitä käyttäville ja 
psyykkisesti oirehtiville ihmisille. Samalla olisi mahdollista kartoittaa kunkin ihmisen 
elämäntilannetta erikseen sekä hänen avun ja tuen tarpeitaan. Päihderiippuvainen 
ihminen voisi saada tukea itsenäiseen asioiden hoitamiseen,​ elämäntilanteen haltuun 
ottamiseen sairaalajakson aikana ja sen jälkeen. Lisäksi tarjolla voisi olla vertaistukea. 
Kokonaisuutena tämä olisi omiaan vähentämään päihderiippuvuudesta aiheutuvia 
haittoja.
 
Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen 
valtuustoaloitteen:
 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue käynnistää etsivän päihdetyön terveyspalveluissa. 
Tarkoituksena on tarjota tukea ja apua vaikeiden päihdeongelmien takia päivystykseen tai 
muuhun sairaalahoitoon joutuvien ihmisten arjen ja elämänhallinnan ongelmiin. 
Yhteistyötä voitaisiin tässä yhteydessä tehdä kolmannen sektorin järjestöjen kanssa."
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Päätös
Aluevaltuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi saapuneen valtuustoaloitteen ja 
lähettää sen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi
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Aluevalitusohje
§47, §48, §49, §50, §51

Aluevalitusohje
Valitusoikeus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen,​ voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-​
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
aluevalituksella vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta 
aluevalituksella myös asianosainen sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §.)

Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että:

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
päätös on muuten lainvastainen.
 

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 30 päivän
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäville yleiseen tietoverkkoon 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi). 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä,​ jollei muuta näytetä:

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
merkittynä aikana
 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti,​ postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen 
palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi,​ voit toimittaa valituksen vielä 
seuraavana arkipäivänä virka-​aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä 
perusteella. Liitä mukaan valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat 
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla 
on laillinen edustaja,​ valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi,​ kotikunta,​ yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse 
allekirjoittaa,​ mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 270 euroa. 
Lisätietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-​oikeudesta. Maksua ei 
peritä silloin,​ kun hallinto-​oikeus muuttaa valituksenalaisen päätöksen valittajan 
eduksi.
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Helsingin hallinto-​oikeuden yhteystiedot:

Käynti-​ ja postiosoite: Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000,​ faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-​aika: klo 8.00 -​ 16.15
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Muutoksenhakukielto
§45, §46, §52, §53, §54, §55

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus-​ ja valituskielto

Tähän päätökseen,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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